PRIMARIA ORASULUI BAIA DE ARAMA
Localitate: BAIA DE ARAMA

Judet: MEHEDINTI

Nr. 11443 /17.09.2024

ANUNT

Primaria orasului Baia de Arami, judetul Mehedinti, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante:

Descriere post : Inspector

Clasa; 1

Grad: debutant

Tip compartiment: COMPARTIMENT

Denumire compartiment: EVIDENTA SI PLATA BENEFICIT SOCIALE, MONITORIZARE
ASISTENTI PERSONALI, PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR COPIILOR

Data ,ora si locul desfasurarii probei scrise :
22.10.2024 orele 10,00, sediu Primaria oras Baia de Arama

Perioada de depunere a dosarelor : 17.09.2024 - 07.10.2024

Perioada verificare eli gibilitate candidati:in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o 7
lucratoare de la data afisarii rezultatulyi verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor : in termen de 0 zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.,

Proba interviului,in termen de 8 zile lucratoare de la data afisarii probei scrise.

Conditii de participare la concurs

Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute de art. 465, alin. (1)
coroborat cu art. 61 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completérile ulterioare si anume:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitdgilor
specializate acreditate n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei public:

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice



h) nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infraciuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
inféptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intenie care ar face-o
incompatibil cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotirére judecitoreasca definitiva, in
condifiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o funciie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice

- studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licen{ sau echivalenti

Sociologie domeniul de licenta-asistenta sociala,stiinte administrative,stiinte juridice,stiinte
economice.

Vechimea minima in specialitatea studiilor: -

Duraté timp de munci: 8h/zi - 40h/saptaména

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de fnscriere la concurs
a) formularul de inscriere prevazut la art, 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr, 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din QUG nr. 121/2023;

b) copia car(ii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
cfectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi
caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate tn conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar:

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de Tnscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitaii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de fnscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la tnscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii ctapei de selectie, dar nu mai
térziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de




numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierca la coneurs, candidatul soliciti
expres preluarea informatiilor direct de |g autoritatea sau institutia publici competentd,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nive]
institutional,

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/201 9, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atests vechimea in
muncd i In specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art, VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati deautoritatea
sau institutia publicd in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publici n anuntul de concurs dupi
terminarea programului de lucru al autoritdfii sau institufiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Inregistrare In ziua lucritoare
urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obli gatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs orf ginalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului,

Bil)liugraﬁg §i tematica pentru Inspector, Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT
EVIDENTA SI PLATA BENEFICII SOCIALE, MONITORIZARE ASISTENTI
PERSONALLI, PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR COPIILOR

1. Constitutia Roméniei, republicati cu tematica Constitutia RomaAniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanc{ionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; si barbati,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr., 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbafi, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al parfii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile gi completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a I1-a, titlul I al parfii a IV-a, titlul I si 11 ale
parfii a VI-a din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare

5. Legea 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica
Legea 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile i completarile ulterioare - TEXT
INTEGRAL ;

6. Legea 196/2016 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Legea 196/2016 privind venitul minim garantat, cu modificérile gi completirile
ulterioare - TEXT INTEGRAL :




Atributii stabilite in fisa postului :

L. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistents
socialj;

2. pentru beneficiile de asistentd sociali acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora catre agentia teritoriala pentru pléti si inspectie
sociala;

3. verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenti sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotarére a consiliului
local, si pregiteste documentaia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistentd sociala;

4. Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asisten(a sociali acordate din bugetul local gi
le prezinta primarului pentru aprobare;

5. comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilitatile la care sunt
indreptafiti, potrivit legii;

6. urmdreste si raspunde de Indeplinirea conditiilor legale de citre titularii s persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociald;

7. efectueaza sondaje si anchete sociale, inifiazd, coordoneazs si aplicd mésurile de prevenire
si pentru depistarea precoce si prevenire a cazurilor de marginalizare, risc de excluziune
sociald sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii si propune
masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane:

8. elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistenta
sociald; 9.elaboreaza, in concordantd cu strategiile najionale si judefene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului
local si rispunde de aplicarea acesteia;

10. elaboreaza planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate §i finanfate
din bugetul consiliului local $i le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numiruy] si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

I'1. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situajiile de risc de excluziune sociala;

12. realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

I3. propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

14, colecteazs, prelucreaza $i administreaza datele si informafiile privind beneficiarii,
furnizorii publici gi privafi si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistentd sociald de Ia nively] judefului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, la solicitarea acestuia;

15.monitorizeazs si evalueazi serviciile sociale aflate in administrarca Directiei;

16. asigurd informarea s1 consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

17. furnizeazi si administreazs serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitai, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

18.asigura formarea continug de asistenti personali; evalueazi $i monitorizeazi activitatea
acestora, 1n conditiile legii:

19. colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

20. sprijind dezvoltarea voluntariatuluj In serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii




nr. 78 /2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile
ulterioare;

21. asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cy surdocecitate,
interprefi autorizagi ai limbajului mimico-gestual sau ai lim bajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

22. asigurd transmiterea citre serviciul public de asistentd sociala de Ia nivel judefean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de acfiune, in
termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora;

23. comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora Ia dispozitia
institutiilor/structurilor cu atribufii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oricéror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz,
institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

24, asigurd publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cénd acest lucru nu este
posibil, prin afisare la sediul institufici a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institufiei, conditii de eligibilitate etc.

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitagii administrativ-tcritorialc,
acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitétii administrativ-teritoriale.

25.elaboreazi, in baza evaluarilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asisten(d sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{d sociali la care
persoana are dreptul;

26. asigura servicii de consiliere si informare, servicii de inserfie/ reinserfie sociald, servicii de
reabilitare i altele asemenea, pentru familiile i persoanele singure fard venituri sau cu
venituri reduse;

27. asigurd victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrérii/reinsertie
informare, consiliere, care constau in servicii de asisten(d sociald, suport emotional, consiliere
psihologicd, consiliere juridicd, orientare profesionald, reinsertie sociala ete.;

28. asigurd consiliere adresata familic; persoanei private de libertate aflate in custodia
sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente In comunitatea in care aceasta isi va
avea domiciliul sau resedinga dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate
persoanei care a executat 0 masuri privativa de libertate in vederea susfinerii reinserfiei
sociale a acesteia;

29. identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

30. creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

31. asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiy
a asistentilor personali;

32. intocme te rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari in domeniul de activitate
al directiei, in vederea promovdrii lor in Consiliul Local;

33. preia atributiile de serviciy ale colegilor pe timpul concediilor de odihna sau incapacitate
temporard de munci ale acestora;

34. pastreaza confidentialitatea in legéitura cu faptele, informatiile sau documentele de care
1au cunostinta in exercitares functiei, a datelor cu caracter personal;

35. nu solicita si nuy accepta direct sau indirect daruri sau alte avantaje pentru serviciile care e
face in Indeplinirea atributiilor de serviciu;




36. sé-si perfectioneze continyu pregatirea profesionali;

37. cunoasterea legislatiei in vigoare aplicabila activitatilor desfisurate in cadrul sarcinilor de
serviciu;

38. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitia directorului
executiv sau primarului;

Observatii suplimentare; Dosarele se depun la sediul institutiei pédnd la data de
07.10.2024,0rele 16,00; Persoana de contact: Dragota Marina, Inspector, Telefon:
0734135660, Fax: 0252381473 E-mail: inspector_personal@yahoo.com.

Data afisarii: 17.09.2024

SECRETARNGENERAL, COMP.R.U,
Curelea Dragota Marina
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