PRIMARIA ORASULUI BAIA DE ARAMA
Localitate: BAIA DE ARAMA
Judet: MEHEDINTI

Nr. 7540 /12.02.2025

ANUNT

Priméria orasului Baia de Arama, judetul Mehedinti, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante:

Descriere post: Consilier

Clasa: 1

Grad: superior

Tip compartiment;: COMPARTIMENT

Denumire compartiment: IMPOZITIE SI'TAXIEL IMPUNERE SI EXECUTARI SILITE
Data, ora si locul desfasurarii probei serise :

17.03.2025, orele 12,00,sediu Primaria oras Baia de Arama

Perioada de depunere a dosarclor :12.02.2025-03.03.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati:in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatic la verificarea cligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor,

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor : in termen de o i
lucratoare de la expirarca termenului de depunere a contestatiilor.

Proba interviului,in termen de 8 zile lucratoare de la data afisarii probei scrise.

Conditii de participare la concurs

Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineased conditiile generale prevazute de art. 465, alin, (1)
coroborat cu art. 61 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare $i anume;

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romdana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani implini(i;
d) are capacitate deplina de exercifiu:

¢) este apt din punct de vedere medical i psihologic si exercite o functic publicd, Atestarca
starii de sdndtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
tamilie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor
~.pu.u1l1/dlc acreditate in conditiile legii:

[) indeplinegte conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparca
[unctiei public;

2) dovedeste prin certificat sau. dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcii publice
h) nu a fost condamnata pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritaii, inlractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar (acc-o



incompatibila cu exercitarea funcici publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functic publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securita(ii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice
= studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licen(a sau echivalenta
in domeniul stiintelor economice.

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 an
Duratd timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptamana
Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019. cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr, 121/2023;

b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca gi/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muned i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
clectuarea unor specializari gi perfectionari sau definerea unor competenge specifice, dupa
caz;

[) copia adeverin{ei care ates(a starca de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitagilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

) cazierul judiciar;

h) declaragia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de nseriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitafii de lueritor al Securitaii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

1) declaragia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de Tnscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare,

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaragie pe propria raspundere prin completarca
rubricii corespunzatoare din formularul de inseriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilita(ii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
mformatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligaia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunca neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institufional.




Conform dispozitiilor art. V1L alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art, 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr, 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in
muned si in specialitatea studiilor este previizut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin, (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd deautoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs, Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institugia publica in anuntul de concurs dupi
terminarea programului de lueru al autoritagii sau instituiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarclor de concurs, li se atribuie numar de Tnregistrare in ziua lueritoare
urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
seeretarului comisiel de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfaguririi probei interviului, sub
sanciiunca neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii
concursului,

Bibliografie si tematici

L. Constitutia Romaniei, republicati

cu tematica Constitugia Romaniei, republicatii

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
[ormelor de discriminare, republicata, cu modilicarile si completarile ulterioare

3. Legea nr, 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare

cu tematica Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barba(i. republicata, cu modificarile i completirile ulterioare

4. Partea I, ttlul si titlul 11 ale partii a 1l-a, titlul T al par{ii a IV-a, titlul I si 11 ale partii a Vi-a
din Ordonanfa de urgen{a a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile gi completarile ulterioare
cu tematica Partea L, titlul Lgi titlul 11 ale par(ii a -a, titlul I al par(ii a [V-a, titlul I si Il ale
par(ii a VI-a din Ordonan{a de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal (*actualizata*) (doar Titlul IX — Impozite si taxc
locale)

cu tematica Dispozifii generale Impozite si taxe locale Scutiri si dispozitii comune.

Sancfiuni Prevederi fiscale aplicabile leasingului financiar

Atributii stabilite In fisa postului:

Sa electueze impunerca, constatarea i controlul potrivit actelor normative si a normelor
metodologice existente si sd aplice n consecinta reglementarilor in vigoare cu privire la
impozitele si taxele locale:

Sé verifice declaratiile, legalitatea acestora in functie de actele existente la dosar. sa
confrunte realitatea declaratiilor pentru stabilirea impozitelor cu situatia faptica din teren:
Realizeazd activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local
de catre persoanele fizice, acestea fiind:impozitul pe cladiri si terenuri, taxa pentru folosirea
cladirilor, terenurilor proprictate a statului, impozitul asupra mijloacelor de transport. taxa
pentru folosirea mijloacelor de publicitate, afisaj si reclama, impozitul pe spectacole. taxe




speciale stabilite prin H.C.L., conform procedurilor de lucru, precum si dosarele fiscale ce i-
au fost repartizate;

Tnmcmcgc borderourile de debitare, modificarea masei impozabile si de scoatere din evidenta
a bunurilor impozabile sau taxabile:

Verifica documentele documentele privind cererile de restituire in numerar privind existenta
plusului de incasari la unele debite din impozite si taxe, la care nu mai apar termene de plati —
intocmeste referatul de restituire pentru sumele platite de catre contribuabil in plus sau eronat,
la bugetul local.

Verifica persoanele fizice din punct de vedere al incadrarii in perioadele de scutire conform
prevederilor actului normativ, in baza ciruia au fost aprobate;

Verifica anual dosarele de scutire aprobate si comunica contribuabililor rezultatele acestora:
Asigurd i raspunde de gestionarca documentelor referitoare la impunerea fiecirui
contribuabil grupate in dosarul fiscal al acestuia;

Analizeazi si verilica corectitudinea documentelor i declaratiilor privitoare la impunere;
[lectucazi rectificari de rol gi stabileste Tn sarcina contribuabililor persoane fizice diferente
de impozite i taxe pentru nerespectarca obligatiilor fagd de bugetul local si calculeaza.
potrivit legii, majorari de intarziere pentru neplata in termenele legale a impozitelor datorate:
Asigurd aplicarea unitara a legislafiei cu privire la impozitele locale datorate de persoancle
fizice:

Lifectucaza inspectii fiscale, potrivit programului trimestrial, repartizat in vederea verificarii
modului de declarare, stabilire, constatare, impunere §i control a obligatiilor de plati catre
bugetul local, a identificérii si impunerii cazurilor de nedeclarare;

Sa consemneze constatarile proprii in actele de control intoemite bazandu-se pe date si fapte
reale, exacte, raspunzand de calitatea controlului si de masurile luate operativ si de cele
propusc a se lua .

Solicita g1 verifica documente, inserisuri, registre sau alte documente ale persoanclor fizice
sau persoanc juridice autorizate controlate, necesare realizarii obiectului controlului;
[nformeaza conducerea asupra problemelor deosebite constatate, luand sau propunand
masurile care se impun;

Constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute in actele normative pentru nedepunerea
declaratiilor de impunere sau depunerea acestora peste termenul legal:

Sa dea dovada de conduita ireprosabila disciplinard si profesionald, precum si incadrarca in
programul de lucru;

Analizeazi si prezinta organelor competente avize sau propuneri in legatura cu acordarca de
amanari, esalondri, reduceri, scutiri i restituiri de impozite si taxe;

lifectucaza analize si intocmeste informari (rimestrial:

Inmancaza sefului de serviciu pand in data de 15 a.c. programarea concediului de odihna
pentru anul urmator:

Cererca de concediu se inmancaza conducerii cu cel putin 5 zile tnainte;

Raspunde cu promptitudine la solicitarea sefului de serviciu si ale conducerii primarici, in
conditiile suplimentarii unor obiective de control;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

Respecta prevederile Legii nr. 129/15.06.2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.
10272015 privind protectia persoanelor fizice referitoare la prelucrarea datelor cu character
personalin conformitate cu Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European;
Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici.

Respecta cerintele sistemului de management implementat;

Respecta procedurile operationale conform OSGG600/2018:

Respecta cerintele de colectare selectiva a descurilorin conf.cu prevederile Legii nr.132/2010:
Respecta Codul de conduit etica al Primdriei;



Pentru neindeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului atrage rdspunderea unitard a
functionalui public si va fi sanctionat in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.
Observatii suplimentare: Dosarele se depun la sediul institutici pana la data de
03.03.2025,0rele 16.00; Persoana de contact: Dragota Marina, Inspector, Telefon:
0734135660, Fax: 0252381473, E-mail: inspector personal@yahoo.com.

Data afisarii: 12.02.2025

SECRETARGI:
Curelea Vigton N:

COMP.R.U,
Dragota Marina
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